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IIpunsto Ha oimeM cobpanun
TPYHOBOTO KOJIIEKTHBA
mporoko Ne 1

or« 28 » 08 2015T.

OIII Ne 5»
M.Bnacopa

IIOJIOKEHUE
00 o0uIemM cobpaHHH PaGOTHAKOB
MBOY « HauanbHas o6meobpasoBaTenabHas mKkoa Ne 5 »

1. O6mue nosoxeHHst

1.1.Hacrosiiee monoxeHne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6
obpazoBanun Poccmiickoit @enepamumy» ot 29.12.2012 rogaNe 273 - ®3 VcraBom
MBOY
«HOIII Ne5» (nanee mxona).

1.2.Hacrosimee TlonoxeHuwe pernaMeHTHpyeT JestensHocts — OOmiero
cobpaHus PabOTHHKOB YUPEXIeHHs, SBISIOIIMUMC ONHHUM M3 KOJUIETHAJIbHBIX
OpraHoB yNpaBJIeHHs IIKOJIOH.

1.3.B cBoeit nesrensHOCcTH O6liee cobpanue paGOTHUKOB WIKOJMBI (Janee —
O6uee cobpanue) pykoBoacrByercs Koucruryuueit Poccuiickoit ®enepauun,
Komsenmmer OOH o mnpaBax pebenka, QenepanbHbIM, PETHOHANLHBIM
3aKOHONATeNbCTBOM, aKTaMH OPraHOB MeECTHOTO CaMOyTpaBlieHus B obmactu
o0pa3oBaHKs U COLUAIbHOM 3aIUTH, Y CTABOM IIKOJBI ¥ HACTOSIIMM HOJOXEHHEM.

1.4.Ilensto nestensHOcTH OOmero cobpaHust sBisieTcst obliee pPyKOBOACTBO
opraHu3anyeil B COOTBETCTBUH C yIPEeIUTEIbHBIMHE, IIPOrPAMMHBIME JTOKYMEHTAMHY U
JIOKQTBHBIMU aKTaMH.

1.5.06miee cobpanue paGoTaeT B TECHOM KOHTaKTe ¢ aAMUHUCTpallHel U MHBIMU
opraHaMHl  CaMOYIpPaBleHMs IIKONBI, B COOTBETCIBHH C  JeHCTBYIOIIUM
3aKOHOJIATENBCTBOM U Y CTaBOM IIKOJIBL.

2. OcHoBHbIe 3a1a4n O6mero coGpanns
Jlesitensrocts OOmero cobpaHus paGOTHHKOB YUpexJIeHHs HalpaBleHa Ha
pelleHHe CIeyIOIMX 3a1ad:
oCoielicTBHE  OCYIIECTBICHHIO YIPABIEHYECKHX HAdall, PA3BUTHIO HHHUIMATHBBI
TPYZIOBOTO KOJUIEKTHBA;
eOrnpezielieHie TEPCIeKTUBHBIX HANPAaBICHHH (YHKIMOHUPOBAHUS M Pa3BHTHS
IIKOJIBL;
® pasperieHHe  MpoOJAeMHBIX  (KOHOIUKTHBIX) CHTyallnif ¢  y4acTHHKaMu
00pa3oBaTeNLHOrO MPOLecca B IPeAeiax CBOei KOMITeTeHIIHH;
o BHECEHHE MpPEeIJIOKEeHHWH MO BONpOCaM OXpaHbl M Ge30[acHOCTH yCIOBUA
00pa3oBaTeNBHOrO Mpoliecca | TPYAOBOM AeSTENbHOCTH, OXPAHBI XKHU3HU U 30POBbS
YHAIUXCS B PaGOTHUKOB IIKOJIBI;




· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников школы, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников школы;

· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции школы;

· внесение предложений о поощрении работников школы;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности школы и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества школы с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ школы  и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов школы в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности школы;

· заслушивание публичного доклада руководителя школы, его обсуждение;

· принятие локальных актов школы согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников школы;

· участие в разработке положений Коллективного договора.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники школы.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается на Общем собрании на три учебных года. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на три учебных года. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за три дня до его заседания;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание школы собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов  коллектива школы.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива школы не позднее, чем в течение 5-ти дней после прошедшего заседания.

5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу лицея.

· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие ;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
6.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах школы и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
