Структура управления МБОУ « Начальная общеобразовательная школа № 5»






Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом школы на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный на должность Учредителем в соответствии с требованиями трудового кодекса РФ.
Основными формами самоуправления в школе являются:

- общее собрание работников Учреждения;

- Управляющий совет;

- Педагогический совет.
Функции общего собрания работников Учреждения:

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и принятие коллективного договора;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

-  обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работников Учреждения;

-  принятие локальных актов, регламентирующих трудовые отношения, вопросы стимулирования, премирования, охраны труда, не урегулированные законодательством;

-  внесение предложений по улучшению деятельности.
Компетенции Управляющего совета:

- определение основных направлений программы развития Учреждения;

- участие в определении компонента Учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих общеобразовательного процесса в целом (система оценки знаний обучающихся и др.);

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- организация финансово-экономического содействия работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, его собственной доходной деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

- обеспечение контроля за привлекаемыми и расходуемыми финансовыми и материальными средствами;

- согласование по представлению руководителя Учреждения бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доход деятельности, и из внебюджетных источников;

-согласование вопроса о сдаче в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности.

Компетенции Педагогического совета:

- определение приоритетных направлений развития Учреждения;

-  определение путей реализации содержания образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

-  разработка, принятие и предложение на утверждение директору Учреждения основной образовательной программы, учебного плана, планов учебно-воспитательной деятельности и друг;

-  принятие локальных актов, касающихся содержания и организации образовательной деятельности;

-  решение вопросов о переводе, условном переводе, организации промежуточной аттестации, допуске к итоговой аттестации, выдаче документов об образовании;

-  организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-  разработка содержания работы по общей методической теме школы; внедрение в практику работы педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-  решение иных вопросов, связанных с образовательной деятельностью школы.

При Педагогическом совете могут создаваться методический совет, методические объединения педагогов, проблемные группы, деятельность которых регламентируется Положениями, принятыми Педагогическим советом.
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет управление функционированием школы: контролируют выполнение государственных образовательных  стандартов образования, отслеживает уровень форсированности УУД, необходимых для продолжения образования. 
Ответственный за организацию воспитательной работы  организует внеурочную деятельность      учреждения. Контролирует состояние воспитательной работы в школе.
Методическое   объединение учителей начальных классов   является основным структурным подразделением методической службы ОУ.

Структура управления выделяет четыре уровня:

1 уровень – директор,  высшие коллегиальные органы – педагогический совет, Управляющий совет, Общее собрание  трудового коллектива.

2 уровень – заместители директора по учебной, воспитательной работе .

3 уровень -  методическое  объединение учителей.

4 уровень – субъекты образовательного процесса.

Обеспечивающие службы и объединения:


- Управляющий совет


- педагогический совет


- общее собрание работников Учреждения





Подразделения поддержки:


- бухгалтерия


- секретариат


- завхоз


- информационные  системы


- библиотека - медиатека
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