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Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Начальная общеобразовательная школа №5»

1.  Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей; поощрения за высокие результаты труда.


1.2. Настоящее Положение ориентируется на Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007г.№ 818,  на приказ министерства образования Пермского края от 30 июня 2009 г. № СЭД-26-01-04-172 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края»,  решение Земского Собрания муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» от 29 июля 2009 г. № 270 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Лысьвенского  муниципального района», иные нормативно-правовые акты, содержащие нормы трудового права.

         1.3. Выплаты стимулирующего характера включают в себя следующие виды выплат: 

          - за интенсивность и высокие результаты работы;

          - за  качество выполненных работ;

           - за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

           - премиальные выплаты по итогам работы.


1.4. Выплаты стимулирующего характера производятся из средств стимулирующей  части  фонда оплаты  труда  учреждения. 

          1.5.  Выплаты стимулирующего характера могут  производиться, как  ежемесячно, так и по  итогам четверти, один раз в квартал, а также работнику может быть выплачена единовременная выплата ( премия).

2.  Выплаты стимулирующего характера, 

порядок и условия их установления


2.1.  В образовательном учреждении сотрудникам  могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

· Выплаты стимулирующего характера  (согласно п.1.3.) производятся один раз в квартал с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работника. (Приложение №1);

 -  Единовременные выплаты (премии) за  качественную подготовку и     проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения, за обеспечение санитарно-технического состояния здания и сооружений  (Приложение № 2).

Ежемесячные выплаты производятся за работу не входящую в должностные обязанности работника (Приложение №3).

       2.2.Порядок и условия установления размера выплат стимулирующего характера.


2.2.1. Для определения размера выплат стимулирующего характера по итогам четверти проводится заседание Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда   работников школы, (далее Комиссия). 


2.2.2. В состав комиссии входят директор школы, его заместитель, представители трудового коллектива, члены профсоюзного комитета, представители Управляющего совета.

          2.2.3. Оценка профессиональной деятельности работников школы проводится Комиссией на основании Критериев стимулирования (Приложение №1). В результате деятельности Комиссии составляется итоговый протокол и подписывается всеми членами комиссии.


2.2.4. На заседание Управляющего совета по представлению директора школы утверждается итоговый протокол оценки профессиональной деятельности работников школы и  размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на квартал. Баллы, набранные каждой категорией сотрудников, суммируются, размер соответствующей доли  стимулирующей части ФОТ делится на общее количество баллов для данной категории. В результате получается денежный вес в рублях каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого сотрудника, и таким образом определяется размер выплат стимулирующего характера работника за отчетный период.



2.2.5. Управляющий совет принимает решение о размере выплат стимулирующего характера открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов
Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих членов.  Решение Управляющего Совета оформляется протоколом.

2.2.6. На основании  протокола  комиссии выплатам стимулирующего характера и протокола заседания Управляющего совета директор школы издает приказ, в котором устанавливается размер квартальной выплаты стимулирующего характера. 


2.3. Единовременные выплаты стимулирующего характера. 


2.3.1. Единовременные выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся  за  качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения. 


2.3.2. Единовременные выплаты стимулирующего характера осуществляются из стимулирующей части фонда оплаты труда. 


2.3.3. Единовременные выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этих выплат.

         2.4. Если на сотрудника в квартал, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, то единовременные выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются.

3. Порядок изменения выплат стимулирующего характера

        3.1. Комиссия имеет право внести предложения по изменению размеров стимулирующих выплат  работникам  в течение учебного года в следующих случаях:

· нарушение закона РФ «Об образовании», других нормативных документов Российской Федерации, Пермского края и Лысьвенского муниципального района, регламентирующих организацию деятельности образовательных учреждений;

· нарушение Устава образовательного учреждения;

· нарушение внутреннего трудового распорядка;

· нарушение должностной инструкции работника;

· нарушение коллективного трудового договора;


· невыполнение или некачественное исполнение приказов директора  школы;

·  обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса.

Данные основания для изменения размера стимулирования  должны быть рассмотрены в установленном законом порядке, иметь документальное подтверждение.

4. Заключительные положения.


 Изменения в настоящее Положение могут вноситься по окончании учебного года, по мере необходимости и приниматься на заседании Управляющего совета и заседании трудового коллектива.

Приложение №1


Заполняется к  28 числу 

каждого месяца

Критерии определения эффективности и результативности деятельности

    педагогических работников   МБОУ «НОШ№5  на 2012- 2013 уч.год.

месяц ___________    год _______________
Ф.И.О. учителя ________________________

	№
	Критерии 
	Показатель
	 По итогам месяца
	Заполняет педагог



	1.
	Документация
	
	
	

	1.1.
	Классный журнал
	Без замечаний 
	1/ 0


	

	1.2.
	Журнал дополнительного образования 
	Без замечаний
	1/ 0


	

	1.3.
	Отчетность  (информационная 

учебная)


	В соответствии  

со сроками сдачи
	1/ 0


	

	1.4.
	Отчеты по питанию
	Без замечаний
	1/ 0


	

	1.5.
	Отчеты  по воспитательной работе, соц.педагога
	В соответствии  

со сроками сдачи
	1/ 0


	

	
	Итого по разделу
	
	5
	

	2.
	Профессиональная компетентность педагога
	
	
	

	2.1.
	Участие в городских  мероприятиях,  конкурсах,  акциях ( за каждое участие)
	да
	1/ 0


	

	2.3.
	Участие в краевых мероприятиях, конкурсах,  акциях.
	да
	1/ 0


	

	2.4.
	Выступления на  муниципальном  уровне
	
	1
	

	2.5.
	Выступления на  краевом   уровне
	да


	3
	

	2.6.
	Выступления на Российском уровне 

 
	да
	5
	

	
	 Итого по разделу
	
	11
	

	3.
	Эффективность
	
	
	

	3.1.
	Количество учащихся, совершивших правонарушение, по сравнению с прошлым месяцем


	Нет правонарушений  

Есть правонарушения 
	1

-1
	

	3.2.
	Выполнение учебного плана (ноябрь, январь, апрель, июнь) 
	100% 
	1
	

	3.3.
	Выполнение учебных программ (ноябрь, январь, апрель, июнь)
	100% 
	1
	

	3.4.
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей
	
	1/0
	

	3.5.
	Доля учащихся, перенесших травмы во время пребывания в ОУ по сравнению с предыдущим месяцем
	Отсутствие

Есть травмы


	1

-1
	

	
	Итого по разделу
	
	5
	

	4.
	Результат
	
	
	

	4.1.
	Успеваемость по итогам четверти (ноябрь, январь, апрель, июнь)
	100%
	1
	

	4.2
	Качество по итогам четверти (ноябрь, январь, апрель, июнь)
	Стабильное

Выше пред. четверти
	1

2
	

	4.3.
	 Наличие призеров конкурсов и олимпиад муниципального уровня  (очное и заочное)


	да
	1/ 0


	

	4.4
	Наличие призеров школьных туров интеллектуального марафона 
	да
	1/ 0


	

	4.4.
	Наличие призеров конкурсов и олимпиад  краевого и Российского  уровня ( очное и заочное)
	да
	1/ 0


	

	4.5.
	Средний балл обучающихся 4-х классов по русскому языку и математике, выполнивших единый региональный тест (по итогам учебного года).
	Ниже

На уровне прошлого года

Выше
	0

1

2
	

	4.6.
	Выполнение административных контрольных работ: успеваемость 

( ноябрь, январь, апрель, июнь)
	100% качество 

До   96 до 99 %
	3

2


	

	4.7
	Выполнение административных  контрольных работ: качество

( ноябрь, январь, апрель, июнь)
	70% и выше 
	3
	

	
	Итого по разделу
	
	13
	

	
	Общее количество баллов
	
	29
	


